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DECIZII ALE CURTII

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.623
din 4 noiembrie 2014

CONSTITUTIONALE

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1)
si art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011
a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, art. Il — art. 1 alin. (3) si (4)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare
in domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar,
art. 1 alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea
unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale, art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013,
prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
precum si ale art. 1 alin. (3) si (4) si art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Toni Grebla — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Bianca Draghici — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

1. Pe rol se aflda solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1) si (2), art. 2
alin. (1) si art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant, art. Il — art. 1 alin. (3) si (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru
completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri
financiare in domeniul bugetar, art. 1 alin. (1), (2) si (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 19/2012 privind
aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale,
art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind
stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul
2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum si
unele masuri fiscal-bugetare, precum si ale art. 1 alin. (3) si (4)
si art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice Tn anul 2014, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, exceptie ridicatd de Diana Marinela
Cimpeanu in Dosarul nr. 17.482/63/2012* al Curtii de Apel
Craiova — Sectia | civila si care formeaza obiectul Dosarului
Curtii Constitutionale nr. 451D/2014.

2. La apelul nominal se constata lipsa patrtilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

3. Magistratul-asistent refera asupra cauzei si arata ca, la
dosar, autorul exceptiei a depus concluzii scrise prin care solicita
admiterea exceptiei.

4. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata. Invoca jurisprudenta Curtii Constitutionale n
materie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

5. Prin Incheierea din 10 aprilie 2014, pronuntata in Dosarul
nr. 17.482/63/2012%, Curtea de Apel Craiova — Sectia | civila
a sesizat Curtea Constitutionalda cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1) si (2), art. 2
alin. (1) si art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamént, art. Il — art. 1 alin. (3) si (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru
completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri
financiare in domeniul bugetar, art. 1 alin. (1), (2) si (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012 privind
aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor
salariale, art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din
sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din
acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
precum si ale art. 1 alin. (3) si (4) si art. 2 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice.

6. Exceptia a fost ridicata de Diana Marinela Cimpeanu cu
prilejul solutionarii recursului declarat impotriva Sentintei civile
nr. 7.225 din 18 noiembrie 2013, pronuntata de Tribunalul Dolj
intr-o cauza avand ca obiect drepturi banesti.

7. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine, in esenta, ca prin Legea nr. 63/2011 salariile de
incadrare ale cadrelor didactice au fost micsorate prin scoaterea
sporurilor de baza, iar cuantumul brut al acestora a ramas la
acelasi nivel cu cel avut potrivit Legii nr. 285/2010 privind
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salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice.
De asemenea, invocand jurisprudenta Curtii Constitutionale
(deciziile nr. 877/2011 si nr. 872/2010), autorul considera ca
.Salariile cadrelor didactice trebuiau sa revina, incepand cu
1 ianuarie 2011, la cuantumul avut in luna iunie 2010, deci la
nivelul prevazut de Legea nr. 221/2008 coroborata cu Legea
nr. 330/2009”. Totodata, apreciaza ca dispozitiile art. 1 alin. (3)
si (4) si art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 103/2013 ncalca si prevederile art. 16 alin. (1)
din Constitutie. Astfel, prin art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 103/2013 sunt majorate salariile
personalului didactic preuniversitar cu vechime pana la 6 ani,
cu 10%, incepand cu 1 ianuarie 2014, fata de salariile din luna
decembrie 2013, in timp ce, potrivit dispozitiilor art. 1 alin. (3) si
(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013, salariile
cadrelor didactice din invataméantul preuniversitar, cu vechime
peste 6 ani, incepand cu 1 ianuarie 2014, se pastreaza la nivelul
salariului din luna decembrie 2013. Astfel, se creeaza o
discriminare a cadrelor didactice dupa criteriul vechimii in
invatamant, dar si un privilegiu dupé acelasi criteriu.

8. Curtea de Apel Craiova — Sectia | civila apreciaza ca
exceptia de neconstitutionalitate invocata este neintemeiata,
intrucat normele legale criticate stabilesc drepturile salariale ale
cadrelor didactice pentru viitor, in virtutea dreptului autoritatii
legiuitoare de a elabora masuri de politica legislativa in domeniul
salarizarii, In concordanta cu conditiile economice si sociale
existente la un moment dat, fara a se putea retine ca prin
aceasta s-ar incalca principiul suprematiei Constitutiei. De
asemenea, Curtea de Apel Craiova considera ca jurisprudenta
instantei de contencios constitutional invocata de autor vizeaza
efectele deciziilor Curtii cu privire la constitutionalitatea actelor
normative supuse controlului de constitutionalitate. Totodata,
instanta apreciaza ca nici criticile referitoare la incalcarea
prevederilor art. 16 alin. (1) din Constitutie, sustinute prin prisma
instituirii unei discriminari intre personalul didactic in functie de
vechimea n invatamant, nu sunt intemeiate, in conditiile in care,
in jurisprudenta sa, Curtea Constitutionala a statuat ca
instituirea de regimuri juridice diferite Tn situatii care impun
rezolvari diferite nu poate fi apreciata drept o incalcare a
principiului egalitatii, iar art. 16 din Constitutie vizeaza egalitatea
in drepturi intre cetateni in ceea ce priveste recunoasterea in
favoarea acestora a unor drepturi si libertati fundamentale, nu si
identitatea de tratament juridic asupra aplicarii unor masuri,
indiferent de natura lor.

9. Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului, precum si
Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctul de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

10. Pana la data redactarii raportului, presedintii celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernul si Avocatul Poporului
nu au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

11. Curtea Constitutionald a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 1 alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1) si art. 6 din Legea

nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 323 din 10 mai
2011, art. Il — art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
precum si pentru instituirea altor méasuri financiare in domeniul
bugetar, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 636 din 10 septembrie 2010, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 283/2011, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 887 din 14 decembrie 2011, art. 1
alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea
reducerilor salariale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 340 din 18 mai 2012, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 182/2012, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 725 din 25 octombrie 2012, art. 1 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor
personalului din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor
termene din acte normative, precum si unele masuri fiscal-
bugetare, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 845 din 13 decembrie 2012, aprobata prin Legea nr. 36/2014,
publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 255 din
8 aprilie 2014, precum si ale art. 1 alin. (3) si (4) si art. 2 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2014, precum si alte méasuri in domeniul cheltuielilor publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 703 din
15 noiembrie 2013, aprobata cu completari prin Legea
nr. 28/2014, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 201 din 21 martie 2014.

13. Textele de lege criticate au urmatorul continut:

— Art. 1 alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1) si art. 6 din Legea
nr. 63/2011:

LArt. 1. — (1) Incepénd cu data intrérii in vigoare a prezentei
legi si pana la 31 decembrie 2011, personalul didactic si didactic
auxiliar din invdtamaéant beneficiaza de drepturile de natura
salariala stabilite in conformitate cu anexele la prezenta lege.

(2) Cuantumul brut al salariilor de incadrare pentru
personalul didactic si didactic auxiliar din invatdmant este cel
prevéazut in anexele nr. 1, 2, 3a si 3b, dupé caz. [...]

Art. 2. — (1) Incadrarea personalului prevézut la art. 1 se
face potrivit prevederilor prezentei legi. [...]

Art. 6. — Orice alte dispozitii contrare cu privire la stabilirea
salariilor si a celorlalte drepturi de natura salariala, in anul 2011,
pentru personalul prevazut la art. 1 alin. (1), se abroga.”;

— Art. Il — art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010:

»Art. ll. — Pentru anul 2012 se aproba instituirea unor
masuri financiare in domeniul bugetar, dupa cum urmeaza:

Art. 1[..]

(3) In anul 2012, cuantumul brut al salariilor de incadrare, al
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare aferent personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in
anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invédtamant, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordé
pentru luna decembrie 2011, in méasura in care personalul isi
desfasoaréa activitatea in aceleasi conditii.

(4) Incepand cu luna ianuarie 2012, in ceea ce priveste
salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamaént, se aplica prevederile Legii nr. 63/2011.7
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— Art. 1 alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 19/2012:

»(1) Cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor functiei de
bazé/salariilor functiei de baza/indemnizatiilor de incadrare de
care beneficiazd personalul pléatit din fonduri publice se
majoreaza in doua etape, astfel:

a) cu 8%, incepand cu data de 1 iunie 2012, fata de nivelul
acordat pentru luna mai 2012;

b) cu 7,4%, incepand cu data de 1 decembrie 2012, fata de
nivelul acordat pentru luna noiembrie 2012.

(2) Cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, solda lunara bruté/salariul lunar
brut, indemnizatia brutd de incadrare, de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice, se majoreaza potrivit
alin. (1), in masura in care personalul isi desfasoaréa activitatea
in aceleasi conditii.

(3) Cuantumul brut al salariilor de incadrare, al sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare aferent personalului didactic si didactic
auxiliar din invatdmant, care se stabileste in conformitate cu
prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in
anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatdmant, cu modificarile ulterioare, se majoreaza potrivit
alin. (1), in masura in care personalul isi desfdsoara activitatea
in aceleasi condlitii.”;

_ —Art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012:
»In anul 2013 se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna
decembrie 2012 drepturile prevazute la art. 1 gi art. 3—5 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 19/2012 privind
aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 182/2012.”;

— Art. 1 alin. (3) si (4) si art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 103/2013:

JAML T[]

(3) In anul 2014, cuantumul brut al salariilor de incadrare, al
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare aferent personalului
didactic si didactic auxiliar din invatdmant, stabilit in conformitate
cu prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea
in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invédtamant, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd
pentru luna decembrie 2013, in mé&sura in care personalul isi
desfagsoara activitatea in aceleasi conditii.

(4) In anul 2014, in ceea ce priveste salarizarea personalului
didactic si didactic auxiliar din invdtamant, se aplicé prevederile
Legii nr. 63/2011. [...]

Art. 2. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1, incepdnd
cu luna ianuarie 2014, cuantumul brut al salariilor de baza, astfel
cum au fost stabilite pentru luna decembrie 2013, se majoreaza
cu pénd la 10%, fara a depdsi salariul de baza stabilit potrivit
prevederilor art. 10 alin. (1) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu
madificérile ulterioare, pentru urmatoarele categorii de personal
platit din fonduri publice:

a) personalul didactic din invatamaéntul preuniversitar
prevazut la anexa nr. Il, capitolul | lit. A pct. 5, din Legea-cadru
nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare, cu o vechime in
invatamént de pénd la 6 ani; [...]".

14. Autorul exceptiei sustine ca dispozitiile legale criticate
contravin prevederilor constitutionale cuprinse in art. 1 alin. (5)
referitor la obligativitatea respectarii Constitutiei, a suprematiei
sale si a legilor, art. 16 alin. (1) privind egalitatea n drepturi si
art. 147 alin. (4) referitor la deciziile Curtii Constitutionale.

15. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, referitor la
constitutionalitatea dispozitiilor art. 1 alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1)
si art. 6 din Legea nr. 63/2011, Curtea retine ca, prin Decizia
nr. 291 din 22 mai 2014, publicata in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, nr. 451 din 20 iunie 2014, si Decizia nr. 31
din 5 februarie 2013, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea [, nr. 266 din 13 mai 2013, a respins ca neintemeiata
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii nr. 63/2011,
apreciind ca legea supusa controlului de constitutionalitate
stabileste drepturile salariale ale cadrelor didactice de la data
intrarii sale in vigoare, asadar pentru viitor, fara a afecta in niciun
mod drepturile salariale dobandite pentru perioada anterioara
intrarii sale Tn vigoare. In ceea ce priveste salariul care urmeaza
a fi platit in viitor, Curtea a constatat ca este dreptul autoritatii
legiuitoare de a elabora masuri de politica legislativa in domeniul
salarizarii in concordanta cu conditiile economice si sociale
existente la un moment dat. In aceastad privintd, Curtea
Europeana a Drepturilor Omului a retinut ca statul este cel in
masura sa stabileasca valoarea sumelor care urmeaza a fi
platite angajatilor sai din bugetul de stat. Statul poate dispune
introducerea, suspendarea sau incetarea platii unor astfel de
sume prin modificari legislative corespunzatoare (a se vedea,
de exemplu, Hotararea din 8 noiembrie 2005, pronuntatd in
Cauza Kechko impotriva Ucrainei, paragraful 23). De altfel,
printr-o jurisprudenta constanta, Curtea Europeana a Drepturilor
Omului a statuat ca statele se bucura de o larga marja de
apreciere pentru a determina oportunitatea si intensitatea
politicilor lor in acest domeniu (spre exemplu, Hotararea din
8 decembrie 2009, pronuntata in Cauza Wieczorek impotriva
Poloniei, paragraful 59, si Hotararea din 2 februarie 2010,
pronuntatd in Cauza Aizpurua Ortiz impotriva Spaniei,
paragraful 57). Totodata, examinand legea criticata prin prisma
exigentelor referitoare la previzibilitatea normelor juridice si
protectia asteptarilor legitime ale cetatenilor, Curtea a constatat
ca acestea nu sunt incalcate cata vreme Legea nr. 63/2011 a
fost adoptata pentru a realiza unificarea salarizarii unei categorii
profesionale, respectiv pentru reglementarea unitara a
domeniului vizat. In plus, Curtea a retinut ca drepturile castigate
nu sunt cu nimic afectate prin reglementarea dedusa controlului
de constitutionalitate.

16. In jurisprudenta sa, Curtea a constatat ca, ih materia
salarizarii personalului didactic si didactic auxiliar, a existat o
situatie juridica specifica, determinata de succesiunea a
numeroase acte normative cu acest obiect de reglementare si
de practica judiciara neunitara, care a condus la un sistem de
salarizare neunitar. In acest context specific salarizarii
personalului didactic si didactic auxiliar, reglementarea criticata
da expresie unei masuri de politica bugetara, determinata de
impactul financiar major asupra cheltuielilor de personal
aprobate pentru anul 2011, avand in vedere consecintele
modificarilor legislative si ale solutiilor pronuntate de instantele
judecatoresti, urmarind sa elimine inechitatea in stabilirea
salariilor din sistemul national de invatamant.

17. In ceea ce priveste critica autorului potrivit careia actele
normative din domeniul salarizarii contravin considerentelor
Deciziei nr. 872/2010, prin Decizia nr. 1.655 din 28 decembrie
2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 51
din 20 ianuarie 2011, Curtea a amintit ca, prin deciziile nr. 872
si nr. 874 din 25 iunie 2010, publicate in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 433 din 28 iunie 2010, a impus o obligatie
de rezultat legiuitorului, aceea ca dupa 1 ianuarie 2011 sa revina
la ,cuantumul salariilor/indemnizatiilor si soldelor de dinainte de
adoptarea acestor masuri de diminuare, in conditiile ncadrarii in
politicile sociale si de personal, care, la randul lor, trebuie sa se
incadreze in nivelul cheltuielilor bugetare”. A apreciat insa ca
aceasta ,este in acelasi timp o obligatie sub conditie care va
duce la revenirea etapizata a cuantumului drepturilor salariale la
nivelul anterior Legii nr. 118/2010”. De asemenea, a retinut ca
,stabilirea modalitatii concrete de realizare a acestui proces este
o prerogativa a legiuitorului, care va decide, in functie de situatia
economico-financiara a tarii, momentul indeplinirii cat mai rapid
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a obligatiei sale de rezultat, [...] in sensul revenirii cel putin la
cuantumul salariilor/indemnizatiilor si soldelor de dinainte de
adoptarea Legii nr. 118/2010”.

18. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura sa
determine schimbarea acestei jurisprudente, atat solutia, cat si
considerentele deciziilor invocate isi pastreaza valabilitatea si
in prezenta cauza.

19. Referitor la critica de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. Il — art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010, art. 1 alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta
de urgentad a Guvernului nr. 19/2012, art. 1 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (3) si (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013, Curtea
constata ca aceasta este neintemeiata. Astfel, Curtea retine ca
in anul 2012 salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar
din Tnvatamant se face conform prevederilor Legii nr. 63/2011,
potrivit art. Il — art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010. De asemenea, salarizarea personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant, potrivit art. 1 alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012, s-a majorat
cu 8%, incepand cu data de 1 iunie 2012, fata de nivelul acordat
pentru luna mai 2012 si cu 7,4%, incepand cu data de
1 decembrie 2012, faté de nivelul acordat pentru luna noiembrie
2012.

20. In anul 2013, salarizarea personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant se face potrivit prevederilor Legii
nr. 63/2011 si se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna
decembrie 2012 drepturile prevazute la art. 1 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 19/2012, potrivit art. 1 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 84/2012.

21.n anul 2014, salarizarea personalului didactic si didactic
auxiliar din fnvataméant se face potrivit prevederilor Legii
nr. 63/2011 si se mentine la nivelul acordat pentru luna
decembrie 2013, in masura in care personalul isi desfasoara

activitatea in aceleasi conditii, conform dispozitiilor art. 1 alin. (3)
si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013.

22. Fata de cele mentionate, in ceea priveste salarizarea
personalului didactic si didactic auxiliar din ihvatamant, Curtea
constata o prelungire a aplicabilitatii dispozitiilor criticate din
Legea nr. 63/2011 in perioada 2012—2014. Prin urmare,
intrucét criticile de neconstitutionalitate referitoare la aceste
dispozitii legale sunt identice cu cele privind prevederile Legii
nr. 63/2011, Curtea apreciazd ca sunt valabile sustinerile
referitoare la constitutionalitatea Legii nr. 63/2011.

23. Cu privire la critica de neconstitutionalitate referitoare la
dispozitiile art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 103/2013, Curtea retine ca aceasta este
neintemeiata.

24. Referitor la principiul egalitatii, in mod constant, in
jurisprudenta sa, Curtea a statuat ca situatiile in care se afla
anumite categorii de persoane trebuie sa difere Th esenta pentru
a se justifica deosebirea de tratament juridic, iar aceasta
deosebire de tratament trebuie sa se bazeze pe un criteriu
obiectiv si rational. Aceasta solutie este in concordanta si cu
jurisprudenta constanta a Curtii Europene a Drepturilor Omului,
conform careia orice diferenta de tratament facuta de stat intre
persoane aflate in situatii analoage trebuie sa isi gaseasca o
justificare obiectiva si rezonabila.

25. In acest sens, Curtea retine ca ambele categorii de
personal intre care se realizeaza comparatia de catre autorul
exceptiei sunt cadre didactice din Tnvatdmantul preuniversitar
care insa se afla in situatii juridice diferite, anume personal
didactic din Tnvatamantul preuniversitar cu o vechime in
invatdmant pana in 6 ani si personal didactic din invatamantul
preuniversitar cu o vechime de peste 6 ani, astfel ca, in cauza,
nu poate fi primita critica privind incélcarea principiului egalitatii
in fata legii, prevazut de art. 16 din Constitutie.

26. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Diana Marinela Cimpeanu in Dosarul
nr. 17.482/63/2012* al Curtii de Apel Craiova — Sectia | civila si constata ca dispozitiile art. 1 alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1) si art. 6
din Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant,
art. Il — art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, precum si pentru instituirea
altor masuri financiare in domeniul bugetar, art. 1 alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012 privind
aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale, art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind
stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, precum si ale art. 1 alin. (3) si (4) si art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice sunt
constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Craiova — Sectia | civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 4 noiembrie 2014.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN
Magistrat-asistent,
Bianca Draghici
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind desfiintarea Oficiului Tehnic de Dispozitive Medicale Certificare,
precum si pentru modificarea unor acte normative din domeniul sanatatii

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 15 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul

sanatatii, cu modificérile si completarile ulterioare,
Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Oficiul Tehnic de Dispozitive Medicale Certificare,
denumit in continuare OTDM Cetrtificare, se desfiinteaza.

Art. Il. — Personalul incadrat la OTDM Certificare se preia
cu respectarea drepturilor salariale si a celorlalte drepturi avute
la data preluarii pentru fiecare categorie de personal de catre
Agentia Nationald a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, denumita in continuare ANMDM.

Art. 1ll. — (1) Agentia Nationald a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale preia patrimoniul OTDM Certificare,
stabilit pe baza situatiilor financiare intocmite la 31 decembrie
2014, si a protocolului de predare-preluare, incheiat in termen
de 10 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari.

(2) Diferenta dintre venituri si cheltuieli se va vira din contul
de venituri al OTDM Certificare, cod 36.10.05 ,Varsaminte din
veniturile si/sau disponibilitatile institutiilor publice”, in contul de
venituri al bugetului de stat cod 36.01.05 ,Varsaminte din
veniturile si/sau disponibilitatile institutiilor publice”.

(3) Excedentul din anii precedenti se va vira la bugetul de
stat la capitolul 41.01 ,Alte operatiuni financiare” unde se va
introduce subcapitolul 41.01.08 ,Disponibil din excedentele
anilor precedenti ale institutiilor reorganizate”.

Art. IV. — ANMDM preia de la OTDM Certificare toate
drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile juridice ale
institutiei cu tertii legate de domeniul sdu de activitate.

Art. V. — Hotararea Guvernului nr. 734/2010 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului
si a Dispozitivelor Medicale, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 531 din 29 iulie 2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — (1) Domeniul de activitate al ANMDM consta in
autorizarea medicamentelor de uz uman, a unitatilor de
productie si distributie angro a medicamentelor de uz uman,
supravegherea unitatilor de productie, distributie angro si a
calitatii medicamentelor in piata si controlul in utilizare al
medicamentelor de uz uman, precum si in reglementarea
domeniului dispozitivelor medicale, supravegherea pietei de
dispozitive medicale, avizarea unitatilor cu activitati de
comercializare, distributie si prestari servicii in domeniul
dispozitivelor medicale, inregistrarea dispozitivelor medicale
introduse pe piatd sau puse in functiune in Romania,
producatorilor interni, reprezentantilor autorizati, importatorilor
si distribuitorilor de dispozitive medicale, inspectia si controlul
dispozitivelor medicale aflate in utilizare.”

2. La articolul 4, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,(3) Tn domeniul dispozitivelor medicale, ANMDM, in
conformitate cu prevederile legale, are urmatoarele atributii
principale:

1. elaboreaza norme din domeniul dispozitivelor medicale
pentru armonizarea legislatiei nationale cu directivele si
regulamentele europene, pe care le supune aprobarii ministrului
sanatatii;

2. participa in cadrul grupurilor de lucru interministeriale la
elaborarea documentelor pentru armonizarea si implementarea
reglementarilor in domeniul dispozitivelor medicale si prestarii
serviciilor, la solicitarea Ministerului Sanatatii;

3. participa la reuniunile si grupurile de lucru la nivelul Uniunii
Europene din domeniul dispozitivelor medicale, cu avizul
Ministerului Sanatatii;

4. elaboreaza din punct de vedere tehnic pozitia Romaniei si
mandatul de reprezentare faté de propunerile de acte legislative
comunitare si temele grupurilor de lucru de la nivelul Uniunii
Europene pe domeniul dispozitive medicale si le transmite
Ministerului Sanatatii;

5. elaboreaza norme metodologice privind organizarea si
functionarea sectorului dispozitive medicale si le supune
aprobarii ministrului sanatatii;

6. elaboreaza listele cuprinzand standardele romanesti care
adopta standardele europene armonizate cu directivele
europene in domeniul dispozitivelor medicale si le supune
aprobarii ministrului sanatatii;

7. participa la manifestari stiintifice si programe de instruire;

8. evalueaza si desemneaza organismele de certificare pe
domeniul dispozitivelor medicale, supune aprobarii ministrului
sanatatii lista organismelor desemnate si notifica aceste
organisme prin procedura electronica gestionata de Comisia
Europeana;

9. supravegheaza organismele notificate si dispune masurile
corespunzatoare;

10. evalueazad si avizeazad unitatile cu activitati de
comercializare, distributie si prestari servicii in domeniul
dispozitivelor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

11. inregistreaza dispozitivele medicale introduse pe piata
sau puse in functiune in Romania, producatorii interni,
reprezentantii autorizati, importatorii si distribuitorii de dispozitive
medicale, potrivit reglementarilor in vigoare;

12. creeaza si actualizeaza baza nationald de date in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale care transpune
directivele europene;

13. asigura introducerea in baza europeana de date
Eudamed a datelor din baza nationala, potrivit prevederilor
Deciziei Comisiei 2010/227/UE din 19 aprilie 2010 cu privire la
Banca europeana de date referitoare la dispozitivele medicale
(Eudamed);

14. decide asupra clasificarii unui dispozitiv medical in cazul
unei dispute intre producétor si organismul responsabil cu
evaluarea conformitatii;

15. autorizeaza, in cazuri bine justificate, punerea pe piata si
punerea in functiune a dispozitivelor medicale unicate, atunci
cand aceasta este in interesul politicii de protectie a sanatatii;
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16. autorizeaza programul privind aplicarea procedurii de
investigatie clinica/evaluarea performantei cu dispozitivele
medicale destinate investigatiilor clinice;

17. desfasoara activitatile care decurg din atributia de
supraveghere a pietei a dispozitivelor medicale, conform
reglementarilor legale;

18. dispune masuri adecvate pentru retragerea de pe piata
sau pentru interzicerea ori restrangerea introducerii pe piata sau
a punerii in functiune a dispozitivelor medicale care pot
compromite sanatatea si/sau securitatea pacientilor si
utilizatorilor;

19. inregistreaza si evalueaza informatiile privind incidentele
si actiunile corective semnalate in legatura cu dispozitivele
medicale si implementeaza procedura de vigilentd conform
legislatiei armonizate in vigoare;

20. formuleaza raspuns la solicitarile adresate de catre
celelalte ministere, autoritati publice si alte persoane fizice si
juridice din domeniul dispozitivelor medicale;

21. asigura cooperarea administrativd cu autoritatile
competente din statele membre UE, referitor la prestarea
serviciilor in domeniul dispozitivelor medicale, prin intermediul
Ministerului Sanatatii si al sistemului de informare al pietei
interne — IMI, instituit de Comisia Europeana;

22. raspunde la reclamatii si sesizari in domeniul sau de
competenta;

23. asigura servicii de expertiza tehnica de specialitate,
inspectie si/sau control, dupa caz;

24. coordoneaza si deruleaza programe la nivel national cu
finantare interna si/sau internationala, in domeniul sdu de
activitate;

25. asigura secretariatul
medicale;

26. desfasoara activitdti de documentare, implementare,
cercetare si dezvoltare din domeniul sdu de activitate;

27. constata incalcarea dispozitiilor legale in domeniul sau
de activitate si aplicda sanctiunile corespunzatoare, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

28. efectueaza incercari si verificari pentru dispozitivele
medicale si dispozitivele medicale pentru diagnostic in vitro
second-hand privind performantele si siguranta;

29. efectueaza controlul dispozitivelor medicale aflate in
utilizare, prin verificari periodice de control si emiterea de
buletine de verificari periodice;

30. emite avizul de utilizare pentru dispozitivele medicale si
dispozitivele medicale pentru diagnostic in vitro second-hand;

31. poate intocmi, la cerere, specificatii tehnice Tn vederea
achizitiei de dispozitive medicale;

32. emite avize, notificari si certificate de inregistrare in
conformitate cu prevederile legale specifice in vigoare.”

3. Articolul 7 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 7. — ANMDM monitorizeaza piata medicamentului si a
dispozitivelor medicale in vederea respectarii si aplicarii
legislatiei specifice, urmareste statistici si prognoze care au
legatura cu obiectul de activitate, In vederea elaborarii si
propunerii de acte normative.”

4. La articolul 8, alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) ANMDM este structurata pe departamente organizate la
nivel de directii, in cadrul carora functioneaza servicii, birouri si
compartimente, prin decizie a presedintelui ANMDM. Numarul
maxim de posturi este de 384, inclusiv presedintele si cei 2
vicepresedinti.”

Comisiei pentru dispozitive

5. La articolul 11, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 11. — (1) Consiliul de administratie se intruneste de cel
putin 4 ori pe an sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
presedintelui ANMDM sau a reprezentantilor Ministerului
Sanatatii.”

6. La articolul 12, alineatele (5) si (7) vor avea urmatorul
cuprins:

,(5) Consiliul stiintific se intruneste de cel putin 3 ori pe an.
Consiliul stiintific se poate intruni ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea presedintelui ANMDM, a reprezentantului Ministerului
Sanatatii sau a unei treimi din numarul membrilor sai.

(7) Consiliul stiintific poate delibera numai daca este
prezenta majoritatea simpla din numarul total al membrilor sai.”

7. La articolul 14, alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Membrii consiliului stiintific care se afla intr-un conflict
de interese fata de una dintre problemele dezbatute in sedintele
consiliului stiintific trebuie sa declare aceasta si sa paraseasca
sala de sedinte.”

Art. VI. — Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 144/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 139 din
2 martie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. La litera A ,,Unitati aflate in subordinea Ministerului
Sanatatii” punctul |, ultima teza va avea urmatorul cuprins:

»,Numarul maxim de posturi la unitatile finantate integral de la
bugetul de stat prevazute la nr. 1—10 este de 17.506, din care:

— Spitalul Tichilesti (leprozerie) — 28;

— medici rezidenti pe post — 29.”

2. La litera C ,Institutii publice aflate in coordonarea
Ministerului Sanatatii”, punctul 2 se abroga.

3. La litera C ,Institutii publice aflate in coordonarea
Ministerului Sanatatii”, ultima tezd va avea urmatorul
cuprins:

»-Numarul maxim de posturi la unitatea prevazuta la pct. 1
este de 757

Art. VIl. — La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari,
Hotararea Guvernului nr. 37/2011 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Oficiului Tehnic de Dispozitive Medicale
Certificare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 53 din 21 ianuarie 2011, se abroga.

Art. VIII. — Hotararea Guvernului nr. 54/2009 privind
conditiile introducerii pe piata a dispozitivelor medicale, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 94 din 17 februarie
2009, se modifica dupa cum urmeaza:

1. In tot cuprinsul hotarérii, sintagma ,,Ministerul
Sanatatii” se inlocuieste cu sintagma ,,Agentia Nationala a
Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale”.

2. Anexa nr. 12 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. IX. — Hotararea Guvernului nr. 55/2009 privind
dispozitivele medicale implantabile active, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 112 din 25 februarie 2009, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. In tot cuprinsul hotérarii, sintagma ,,Ministerul
Sanatatii” se inlocuieste cu sintagma ,,Agentia Nationala a
Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale”.

2. Anexa nr. 9 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2
la prezenta hotarare.
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Art. X. — Hotararea Guvernului nr. 798/2003 privind stabilirea 1. in tot cuprinsul hotararii, sintagma ,Ministerul
conditiilor de introducere pe piata si de utilizare a dispozitivelor Sanatétii” se inlocuieste cu sintagma ,,Agentia Nationala a
medicale pentru diagnostic in vitro, publicatd in Monitorul Oficial Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale”.
al Romaniei, Partea |, nr. 555 din 1 august 2003, cu modificarile 2. Anexa nr. 10 se modifica si se inlocuieste cu anexa
si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza: nr. 3 la prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA
Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii,
Nicolae Banicioiu
Ministrul finantelor publice,
Darius-Bogdan Valcov
Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice,
Rovana Plumb
Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu

Bucuresti, 29 decembrie 2014.
Nr. 1.184.

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 12 la Hotararea Guvernului nr. 54/2009)

MARCAJUL DE CONFORMITATE CE

Marcajul de conformitate CE consta din initialele ,CE” cu forma prezentatd in anexa nr. Il la
Regulamentul (CE) nr. 765/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 iulie 2008 de stabilire a
cerintelor de acreditare si de supraveghere a pietei in ceea ce priveste comercializarea produselor si de
abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 339/93, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 218 din
13 august 2008, cu urmatoarele caracteristici:

a) daca marcajul CE este marit sau micsorat, proportiile date in desenul gradat trebuie respectate;

b) componentele C si E ale marcajului CE trebuie sa aiba aceleasi dimensiuni verticale, care nu pot
fi mai mici de 5 mm.

Aceasta dimensiune minima poate fi modificata la dispozitivele de dimensiuni mici.

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 9 la Hotardrea Guvernului nr. 55/2009)

MARCAJUL DE CONFORMITATE CE

Marcajul de conformitate CE consta din initialele ,CE” cu forma prezentatd in anexa nr. Il la
Regulamentul (CE) nr. 765/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 iulie 2008 de stabilire a
cerintelor de acreditare si de supraveghere a pietei in ceea ce priveste comercializarea produselor si de
abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 339/93, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 218 din
13 august 2008, cu urmatoarele caracteristici:

a) daca marcajul CE este marit sau micsorat, proportiile date in desenul gradat trebuie respectate;

b) componentele C si E ale marcajului CE trebuie sa aiba aceleasi dimensiuni verticale, care nu pot
fi mai mici de 5 mm.

Aceasta dimensiune minima poate fi modificata la dispozitivele de dimensiuni mici.

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 10 la Hotdrarea Guvernului nr. 798/2003)

MARCAJUL DE CONFORMITATE CE

Marcajul de conformitate CE consta din initialele ,CE” cu forma prezentatd in anexa nr. Il la
Regulamentul (CE) nr. 765/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 iulie 2008 de stabilire a
cerintelor de acreditare si de supraveghere a pietei in ceea ce priveste comercializarea produselor si de
abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 339/93, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 218 din
13 august 2008, cu urmatoarele caracteristici:

a) daca marcajul CE este marit sau micsorat, proportiile date in desenul gradat trebuie respectate;

b) componentele C si E ale marcajului CE trebuie sa aiba aceleasi dimensiuni verticale, care nu pot
fi mai mici de 5 mm.

Aceasta dimensiune minima poate fi modificata la dispozitivele de dimensiuni mici.
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ACTE ALE CAMEREI

FINANCIARI

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

AUDITORILOR

DIN ROMANIA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de competenta
profesionala

Avand in vedere prevederile:

— art. 6 alin. (3) si art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 15 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a Camerei Auditorilor Financiari din Roméania, aprobat

prin Hotararea Guvernului nr. 433/2011,

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Romania, intrunit in sedinta din 11 decembrie 2014, hotaraste:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
desfasurare a examenului de competenta profesionala, prevazut
in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari se
abroga Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din
Romania nr. 19/2012 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a examenului de competenta
profesionala, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 681 din 2 octombrie 2012.

Art. 3. — Prezenta hotarére se transmite spre avizare
Consiliului pentru Supravegherea in Interes Public a Profesiei
Contabile.

Art. 4. — Departamentul admitere, pregatire continua si
stagiari, Departamentul de etica, conduitéd profesionala si
investigatii si Compartimentul secretariat vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

Presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
Gabriel Radu

Bucuresti,11 decembrie 2014.
Nr. 60.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a examenului de competenta profesionala

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Potrivit prevederilor art. 13 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit
financiar, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale art. 32 lit. ¢) si art. 33 din Regulamentul de organizare si
functionare a Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 433/2011, examenul de
competenta profesionala, in vederea atribuirii calitatii de auditor
financiar (denumit in continuare examenul), se organizeaza de
catre Camera Auditorilor Financiari din Romania (denumita in
continuare Camera), sub supravegherea Consiliului pentru
Supravegherea in Interes Public al Profesiei Contabile, denumit
in continuare CSIPPC, potrivit art. 11 alin. (5) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si supravegherea in interes public a profesiei
contabile, aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Pentru atribuirea calitatii de auditor financiar,
Camera organizeaza examenul de competenta profesionala
pentru stagiarii in activitatea de audit financiar care au finalizat
cei 3 ani de stagiu si au indeplinite toate obligatiile fata de
Camera.

Art. 3. — La examen se pot inscrie urmatoarele categorii de
persoane:

— stagiarii care au finalizat perioada de stagiu si au
indeplinite toate obligatiile fatd de Camera;

— stagiarii care au fost respinsi la alte sesiuni de examen, au
indeplinite toate obligatiile fatd de Camera si se afla in termenul
prevazut pentru sustinerea examenului.

CAPITOLUL Il
inscrierea la examen

Art. 4. — (1) Examenul se organizeaza anual.

(2) Data, centrul de examinare, taxa de inscriere, tematica si
bibliografia de examen se aproba de catre Consiliului Camerei.

(3) Tematica si bibliografia de examen se analizeaza de catre
CSIPPC, in vederea unor eventuale recomandari.

(4) Camera publica pe site-ul propriu informatiile cuprinse in
alin. (2) si orice alte informatii necesare, cu cel putin 20 de zile
inainte de data stabilita pentru sustinerea primei probe de
examen.

(5) Documentele pentru inscrierea la examen se depun la
sediul Camerei din municipiul Bucuresti, sectorul 5,
Str. Sirenelor nr. 67—69 sau la reprezentantele Camerei,
personal ori prin delegat, in perioada stabilita de Consiliul
Camerei si publicata pe site-ul propriu.

(6) Un candidat se poate inscrie intr-o sesiune la una sau
mai multe probe de examen.

(7) La cererea de inscriere (formular-tip), stagiarii trebuie sa
anexeze urmatoarele documente:

a) dovada achitarii taxei de inscriere la examen;

b) actul de identitate, copie;

c) 4 fotografii (tip 2/3).

(8) Departamentul admitere, pregatire continua si stagiari
elibereaza la momentul inscrierii legitimatia individuala de acces
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la examen. Candidatii care au transmis documentele de
inscriere la reprezentante primesc legitimatia de acces la
intrarea in sala de examen.

(9) Departamentul admitere, pregatire continua si stagiari
verifica daca stagiarii si-au indeplinit obligatiile fatd de Camera,
la momentul depunerii dosarului de inscriere la examen.

CAPITOLUL Il
Comisiile de examen

Art. 5. — (1) Consiliul Camerei stabileste componenta
comisiilor implicate in organizarea examenului: comisia de
elaborare a subiectelor, comisia de examinare si de selectare a
subiectelor (denumita in continuare comisia de examinare),
comisia de corectare a lucrarilor si comisia de solutionare a
contestatiilor.

(2) Din comisii nu pot face parte persoanele care au sotul
sau sotia, rude ori afini pana la gradul al treilea in randul
candidatilor.

(3) Membrii comisiilor si persoanele implicate in organizarea
si desfasurarea examenului completeaza declaratii de
confidentialitate si compatibilitate.

(4) Eventualele situatii de incompatibilitate ivite dupa
desemnarea membrilor comisiilor sunt comunicate imediat
Departamentului de admitere, pregatire continua si stagiari, de
catre persoana n cauza, in vederea inlocuirii sale.

(5) Membrii comisiei de examinare nu pot face parte din
comisia de corectare si din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(6) Calitatea de membru al comisiei de corectare a lucrarilor
este incompatibild cu cea de membru al comisiei de solutionare
a contestatiilor.

Art. 6. — Comisia de elaborare a subiectelor are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza sau revizuieste, dupa caz, subiectele de
examen in conformitate cu tematica si bibliografia aprobata;

b) preda comisiei de examinare subiectele pentru cele 3 (trei)
probe si raspunsurile, Tn plicuri distincte si sigilate, cu mentiunea
,confidential”.

Art. 7. — Comisia de examinare si selectare a subiectelor
are, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeazda, controleaza si indruma actiunile vizand
desfasurarea examenului;

b) selecteaza subiectele pentru fiecare proba;

c) asigura instruirea persoanelor care supravegheaza
candidatii in sélile de examen (responsabili de sala si
supraveghetori);

d) elaboreaza baremul de evaluare si notare pentru fiecare
proba din cadrul examenului;

e) asigura multiplicarea subiectelor la fiecare proba, in
conditii de confidentialitate;

f) asigura transcrierea notelor rezultate din centralizarea
cataloagelor comisiei de corectare a lucrarilor, pe tezele de
examen;

g) asigura organizarea procesului de deschidere a tezelor de
examen si intocmeste catalogul final al examenului;

h) asigura transcrierea notelor rezultate din centralizarea
cataloagelor comisiei de solutionare a contestatiilor, pe tezele
de examen;

i) valideaza rezultatele finale ale examenului;

j) asigura publicarea rezultatelor examenului pe site-ul
Camerei.

Art. 8. — Comisia de corectare are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) corecteaza lucrarile in conditiile stabilite prin prezentul
regulament, cu respectarea baremelor pentru fiecare subiect in
parte;

b) consemneaza notele in cataloagele de examinare;

c) asigura concilierea notelor intre corectori, astfel: la proba
teoretica si la proba practica, in cazul in care exista o diferenta
intre corectori mai mare sau egala cu 1 (un) punct, se

procedeaza la reevaluarea lucrarii respective de catre un alt
corector, nota acordata de acesta fiind cea finala.

Art. 9. — Comisia de solutionare a contestatiilor are in
principal, urmatoarele atributii:

a) recorecteaza lucrarile contestate in conditiile stabilite prin
prezentul regulament;

b) consemneaza notele
contestatii;

c) asigura concilierea notelor intre corectori, astfel: la proba
teoretica si la cea practica, in cazul in care exista o diferenta
intre corectori mai mare sau egala cu 1 (un) punct, se
procedeaza la reevaluarea lucrarii respective de catre un alt
corector, nota acordata de acesta fiind cea finala.

Art. 10. — (1) Responsabilii si supraveghetorii de sala sunt
desemnati prin ordin al presedintelui Camerei, dupa finalizarea
inscrierilor la examen.

(2) O persoana care are sotul sau sotia, rude ori afini pana
la gradul al treilea in randul candidatilor nu poate fi responsabil
sau supraveghetor de sala.

(3) Eventualele situatii de incompatibilitate ivite dupa
desemnarea membrilor comisiilor sunt comunicate imediat
Departamentului de admitere, pregatire continua si stagiari, de
catre persoana in cauza, in vederea inlocuirii sale.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea examenului

Art. 11. — (1) Examenul consta in sustinerea a 3 probe
scrise, astfel:

a) prima proba — proba teoretica consta in verificarea
cunostintelor teoretice prin sustinerea unei probe scrise din
urmatoarele materii:

— teoria si principiile contabilitatii generale;

— cerintele legale si standardele referitoare la intocmirea
situatiilor financiare anuale si a situatiilor financiare anuale
consolidate;

— Standardele internationale de raportare financiara (IFRS);

— analiza financiara;

— contabilitatea managerialg;

— managementul riscului si controlul intern;

— cerintele legale si standardele profesionale referitoare la
auditul statutar si la auditorii statutari;

— Standardele internationale de audit (ISA);

— etica profesionalg;

b) a doua proba — proba grila consta in sustinerea unui
test-grila ce cuprinde 80 de intrebari din urmatoarele materii:

— legea societatilor comerciale si guvernanta corporativa;

— legislatia privind falimentul si alte acte normative in
domeniu;

— legislatia fiscala;

— Codul civil si Codul comercial;

— legislatia privind asigurarile sociale si Codul muncii;

— tehnologia informatiei si sistemele computerizate;

— economia financiara, generala si de afaceri;

— matematica si statistica;

— principile de baza ale managementului financiar al
intreprinderilor;

c) a treia probda — proba practica, testul de aplicare in
practica a cunostintelor teoretice constéd in rezolvarea unor
cazuri practice din urmatoarele materii:

— cerintele legale si standardele referitoare la intocmirea
situatiilor financiare anuale si a situatiilor financiare anuale
consolidate;

— Standardele internationale de raportare financiara (IFRS);

— analiza financiara;

— contabilitatea manageriala;

— cerintele legale si standardele profesionale referitoare la
auditul statutar si la auditorii statutari;

— Standardele internationale de audit (ISA);

— etica profesionala.

(2) Durata unei probe de examen este de 4 ore.

rezultate Tn cataloagele de
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(3) Subiectele selectate intr-o sesiune a examenului pot
include intrebari din toate materiile sau din anumite materii
mentionate la alin. (1).

Art. 12. — (1) Accesul candidatilor in sala se face cu 30 de
minute inainte de ora de incepere a examenului, in baza cartii
de identitate si a legitimatiei de acces la examen.

(2) In sala de examen au acces responsabilii si
supraveghetorii de sald, membrii comisiei de examinare si
selectare a subiectelor, candidatii trecuti pe lista de prezenta
pentru fiecare proba de examinare in parte si 2 reprezentanti ai
CSIPPC, in calitate de observatori.

(3) Pe timpul desfasurarii examenului se interzice
candidatilor sa detina asupra lor orice materiale care ar putea fi
utilizate pentru rezolvarea subiectelor.

(4) Dupa inceperea examenului se interzice intrarea oricarui
alt candidat in sala de examen.

(5) Candidatii primesc:

a) la proba teoretica — un exemplar cu intrebarile de
examen si foi pentru formularea raspunsurilor;

b) la proba grilda — un exemplar al testului-grila si o foaie de
raspuns-tip;

c) la proba practicda — un exemplar cu enuntul problemelor
de examen si foi pentru formularea raspunsurilor.

(6) Candidatii completeaza in coltul din dreapta sus, in zona
destinata securizarii, numele, prenumele, localitatea de domiciliu
si numarul de pe legitimatia de acces la examen.

(7) Dupa distribuirea tezelor si a subiectelor de examen,
niciun candidat nu mai poate parasi sala decat daca preda
lucrarea si semneaza de predarea acesteia. In cazuri
exceptionale, un candidat poate péarasi temporar sala doar
insotit de una dintre persoanele care supravegheaza. In acest
caz, in perioada parasirii salii, legitimatia de examen a

candidatului ramane 1in posesia responsabilului cu
supravegherea.
Art. 13. — (1) Orice detalii sau nelamuriri referitoare la

subiectele distribuite sunt clarificate numai de catre membirii
comisiei de examinare si selectare a subiectelor.

(2) Candidatii care parasesc sala de examen fnainte de
expirarea timpului sunt obligati sa predea tezele, subiectele si
ciornele si s& semneze de predare.

(3) La expirarea timpului, candidatii sunt obligati sa predea
tezele, subiectele si ciornele si s& semneze de predare, iar
ultimii 3 candidati raméan in sala pana la predarea tuturor tezelor.

(4) Pentru fiecare sala de examen se intocmeste un proces-
verbal, semnat de responsabilul de sal&, cuprinzand cel putin
urméatoarele date: numarul de candidati prezenti, numarul de
candidati absenti, numele responsabilului de sala, numele
supraveghetorilor de sala si numele celor 2 reprezentanti ai
CSIPPC, in calitate de observatori.

Art. 14. — (1) Se considera ca fiind frauda oricare dintre
urmatoarele:

— Tnscrierea numelui candidatului pe foaia de examen in
afara coltului negru care se sigileaza si orice alte semne
distinctive care ar permite identificarea lucrarii;

— copierea de la alti candidati;

— comunicarea de orice tip, prin orice mijloace, cu alte
persoane aflate in interiorul sau in exteriorul salii de examen;

— detinerea de inscrisuri continand surse de informare
referitoare la materiile examinate, indiferent daca acestea au
fost sau nu utilizate Tn timpul examenului.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1), frauda este consemnata
in mod detaliat intr-un proces-verbal ce se intocmeste pe loc de
catre responsabilul de sala, iar lucrarea se anuleaza cu
mentiunea ,Frauda”. Procesul-verbal poate fi semnat de cel
putin 2 (doi) candidati aflati in apropiere. Procesul-verbal si
lucrarea anulaté sunt predate comisiei de examinare si selectare
a subiectelor.

(3) Persoanele mentionate la alin. (1) nu mai au dreptul sa se
prezinte la nicio proba de examen din cadrul sesiunii in care au
fost depistate ca au incercat sa fraudeze examenul, li se

anuleaza probele sustinute in sesiunea respectiva, nu li se
ramburseazéa sau compenseaza taxa de inscriere la examen si
li se interzice dreptul sa se prezinte la urmatoarea sesiune
consecutiva de examen organizata de Camera.

(4) In perioada in care li s-a interzis dreptul de a participa la
examenul de competenta profesionald, persoanele la care fac
referire alin. (1) si (3) trebuie sa respecte toate obligatiile fata
de Camera, conform prevederilor existente.

CAPITOLUL V
Corectare. Contestatii. Rezultate

Art. 15. — (1) Evaluarea lucrarilor candidatilor la examen se
face de catre comisia de corectare, Th baza atributiilor prevazute
la art. 8.

(2) Nota de promovare a fiecarei probe este 6,00. Nota de
promovare a examenului este 7,00, obtinuta ca medie aritmetica
a celor 3 probe.

(3) Lucrarile la fiecare proba de examen se noteaza cu note
de la 1 la 10, cu doua zecimale, cu rotunjire matematica la a
doua zecimala. Corectarea si notarea in baza baremului stabilit
se Tinregistreazad in cataloage separate, in care lucrarile
figureaza cu un numar de identificare unic.

(4) Lucrarile sunt evaluate de 2 (doi) corectori, care trec
punctajul acordat pentru fiecare subiect si care isi asuma prin
semnatura olografa notarile proprii.

(5) Nota finalé la o proba o reprezinta media aritmetica a
celor 2 (doud) note ale fiecarui corector. In baza acestora se
intocmeste centralizatorul final.

(6) Daca intre notele acordate pentru aceeasi lucrare
diferenta este mai mare sau egala cu 1 (un) punct, se
procedeaza la conciliere, care este consemnata intr-un proces-
verbal, conform art. 8 lit. ).

(7) Pentru fiecare proba de examen, un reprezentant al
comisiei de examinare inscrie pe fiecare lucrare nota finala
rezultata conform alin. (5).

(8) Comisia de examinare desemneaza un reprezentant care
procedeaza la trecerea notelor pe fiecare teza, conform
centralizatorului mentionat la alin. (5).

(9) Dupa finalizarea procedurilor de corectare si notare a
lucréarilor de la toate probele, comisia de examinare asigura
organizarea procesului de desigilare a lucrarilor si de intocmire
a catalogului final.

(10) Rezultatele examenului sunt validate de catre comisia
de examinare si sunt publicate pe site-ul Camerei.

Art. 16. — (1) Rezultatele publicate se pot contesta o singura
data, in termen de 48 de ore de la publicarea lor. Contestatiile
pot fi depuse la sediul Camerei, personal sau prin delegat, ori
pot fi transmise prin e-mail sau prin fax.

(2) Contestatiile transmise dupa expirarea termenului
prevazut la alin. (1) nu sunt luate in considerare.

(3) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor.

(4) Lucrarile contestate se resigileaza si se inscriu intr-un
centralizator separat.

(5) Lucrarile contestate se noteaza de la 1 la 10, cu doua
zecimale, cu rotunjire matematica la a doua zecimala.
Reevaluarea contestatiilor se inregistreaza in cataloage
separate.

(6) Lucrarile contestate sunt evaluate de 2 (doi) corectori,
care trec punctajul acordat pentru fiecare subiect si care Tsi
asuma prin semnatura olografa notarile proprii.

(7) Nota finala la o proba o reprezintd media aritmetica a
celor 2 (doua) note ale fiecarui corector. In baza acestora se
intocmeste centralizatorul final. .

(8) Nota finala este nota obtinuta tn urma contestatiei. In
cazul in care se constatd o diferentd, se procedeaza la
modificarea notelor obtinute anterior.

(9) Rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor se
valideaza de catre comisia de examinare, sunt definitive si se
publica pe site-ul Camerei in termen de maximum 7 zile de la
finalizarea termenului de depunere a contestatiilor.
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Art. 17. — Catalogul cu rezultatele finale ale examenului se
valideazd de comisia de examinare si se publica pe site-ul
Camerei

Art. 18. — (1) In situatia in care, in urma rezultatelor obtinute,
un candidat nu promoveaza examenul, la urmatoarea sesiune la
care se prezinta i se recunosc probele care au fost promovate.

(2) in cazul in care un candidat opteaza sa sustina la examen
0 proba care a fost promovata intr-o sesiune anterioara, la
calculul mediei celor 3 probe se ia in considerare ultima nota
obtinuta.

Art. 19. — (1) Camera acorda derogari de la testul de
cunostinte teoretice inclus in examenul de competenta
profesionala numai in baza unui protocol incheiat intre Camera
si institutiile de invataméant sau organismele profesionale in
domeniu. In acest sens, Camera stabileste norme proprii,
avizate de CSIPPC, pentru stabilirea conditiilor in care pot fi
acordate derogari de la testul de cunostinte teoretice inclus in
examinari, precum si criteriile care stau la baza incheierii
protocoalelor privind acordarea de exceptii.

(2) Nu se acorda exceptii de la testul de aplicare in practica
a cunostintelor teoretice.

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 20. — Taxa de inscriere la examen se restituie sau se
reporteaza candidatilor care nu s-au prezentat la sustinerea
examenului din motive temeinic justificate cu acte doveditoare,
precum si candidatilor retrasi inainte de inceperea examenului
cu cel putin o zi.

Art. 21. — In caz de forta majora (cutremure, inundatii,
incendii etc.), proba se anuleaza si se reia ulterior, iar taxa este
restituita sau reportata.

Art. 22. — (1) Persoanele care finalizeaza stagiul de
pregatire in activitatea de audit financiar incepand cu anul 2015
vor avea la dispozitie o singura sesiune pe an pentru sustinerea
examenului de competenta profesionala, potrivit prezentului
regulament si normelor privind perioada de pregatire
profesionala practica a stagiarilor in activitatea de audit financiar
aprobate de Camere.

(2) Persoanele care au finalizat stagiul in anul 2014 sau
anterior acestui an si se afla in perioada de sustinere a
examenului pot sustine examenul de competenta profesionala
in perioada 2015—2017, o singura sesiune pe an, indiferent de
numarul de sesiuni pe care le mai aveau la dispozitie in
momentul intrarii in vigoare a prezentului Regulament.

Art. 23. — Prezentul regulament se aplica incepand cu data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor privind Programul de pregatire profesionala a auditorilor financiari si a
stagiarilor in activitatea de audit financiar

Avand in vedere prevederile:

—art. 6 alin. (3) si ale art. 10 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit

financiar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

—art. 15 alin. (3), art. 41 alin. (1) si art. 51 din Regulamentul de organizare si functionare a Camerei Auditorilor Financiari

din Romania, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 433/2011,

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Roménia, intrunit in sedinta din 11 decembrie 2014, hotaraste:

Art. 1. — Se aproba Normele privind Programul de pregatire
profesionald a auditorilor financiari si a stagiarilor in activitatea
de audit financiar, prevazute in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din
Romania nr. 263/2011 pentru aprobarea Normelor privind
Programul de pregatire profesionala a auditorilor financiari si a
stagiarilor in activitatea de audit financiar, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 16 din 9 ianuarie 2012,
Hotarérea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din
Romania nr. 177/2010 privind aprobarea Procedurilor de
acreditare a formatorilor Camerei Auditorilor Financiari din
Romania, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 864 din 23 decembrie 2010, si Hotararea Consiliului Camerei

Auditorilor Financiari din Romania nr. 219/2011 pentru
aprobarea Procedurilor privind pregatirea anuala a formatorilor
Camerei Auditorilor Financiari din Romania, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 542 din 1 august
2011.

Art. 3. — Prezenta hotarére se transmite spre avizare
Consiliului pentru Supravegherea in Interes Public a Profesiei
Contabile.

Art. 4. — Departamentul de admitere, pregatire continua si
stagiari, Departamentul de etica, conduita profesionala si
investigatii si Compartimentul secretariat din cadrul Camerei
Auditorilor Financiari din Romania vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
Gabriel Radu

Bucuresti, 11 decembrie 2014.
Nr. 61.
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ANEXA

NORME
privind Programul de pregatire profesionala a auditorilor financiari si a stagiarilor in activitatea de audit financiar

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. —In intelesul prezentelor norme, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

— Cameréa = Camera Auditorilor Financiari din Romania;

— Program de pregétire profesionald = ansamblul
activitatilor si actiunilor realizate de Camera pentru auditori
financiari si stagiari in activitatea de audit financiar, in scopul
dezvoltarii continue a competentei profesionale prin cunostinte
teoretice si abilitati practice. Programul cuprinde pregatirea
profesionala continua structurata pentru auditori financiari,
membri ai Camerei, Si cursurile de pregatire profesionala pentru
stagiari;

— Sistem de pregétire clasic = procesul de instruire
profesionala, realizat de Camera, potrivit caruia cursurile se
realizeaza prin predarea directa de catre lector, in sali de curs,
auditorilor financiari si stagiarilor in activitatea de audit financiar,
unde prezenta fizica a cursantilor si a lectorilor este obligatorie;

— Sistem de pregétire e-learning = procesul de instruire
profesionala realizat de Camera, in cadrul caruia cunostintele
si informatiile sunt transmise de lector catre auditorul financiar
sau stagiarul in activitatea de audit financiar, intr-o ordine
secventiala, logica pentru a fi asimilate de catre acestia, de o
maniera proprie, fara a fi necesara coprezenta sau
sincronicitatea intre acestia. Transmiterea informatiilor se face
prin intermediul tehnologiilor IT, incluzand, dar nelimitdndu-se la
tehnologii pentru videoconferinta si evaluare online.

Art. 2. — (1) Prezentele norme stabilesc modul de organizare
si desfasurare a cursurilor anuale de pregatire profesionala si
se aplica tuturor auditorilor financiari si stagiarilor in activitatea
de audit financiar.

(2) Organizarea si desfasurarea cursurilor anuale de
pregatire profesionala pentru auditorii financiari se realizeaza
de catre Camera, sub supravegherea Consiliului pentru
Supravegherea n Interes Public a Profesiei Contabile.

Art. 3. — Prezentele norme sunt dezvoltate in conformitate
cu Standardele internationale de educatie (IES), emise de
Federatia Internationala a Contabililor (IFAC).

Art. 4. — Auditorii financiari trebuie sa efectueze anual
40 de ore de pregatire profesionald pentru mentinerea si
dezvoltarea competentelor in audit, astfel:

— 20 de ore de pregatire profesionala structurata — care fac
obiectul prezentelor norme;

— 20 de ore de pregatire profesionala nestructurata —
prevazute in norme specifice ale Camerei.

Art. 5. — Stagiarii in activitatea de audit financiar trebuie sa
efectueze anual 25 de ore de pregatire profesionala pentru
atingerea competentei profesionale prin cunostinte, abilitati
practice si dezvoltare personala.

Art. 6. — (1) Auditorii financiari si stagiarii in activitatea de
audit financiar trebuie sa efectueze, intr-un an calendaristic,
integral, numarul de ore de pregatire profesionala prevazut la
art. 4 sau 5, dupa caz.

(2) Programul anual de pregatire profesionala se desfasoara
in doua sisteme:

a) sistem clasic;

b) sistem e-learning.

(3) Fiecare auditor si fiecare stagiar in activitatea de audit
financiar trebuie sa opteze pentru efectuarea programului de
pregatire profesionala in unul din cele doua sisteme: clasic sau
e-learning.

(4) Numarul de ore obligatoriu aferent pregatirii profesionale
nu se poate diviza intre cele 2 sisteme de pregatire.

Art. 7. — Evaluarea Programului anual de pregatire
profesionald se realizeaza potrivit prevederilor cuprinse in
cap. V din prezentele norme.

CAPITOLUL I

Stabilirea tematicii cursurilor cuprinse in Programul anual
de pregatire profesionala

Art. 8. — Camera stabileste anual tematica cursurilor
cuprinse in Programul de pregatire profesionala pentru anul
urmator. Tematica se aproba de catre Consiliul Camerei.

Art. 9. — Tematica cursurilor se stabileste avand in vedere
urmatoarele prioritati:

— ultimele modificari legislative sau modificari
standardelor profesionale din domeniu;

— propunerile primite din partea cursantilor la programul de
pregatire profesionala din anul anterior;

— propunerile primite din partea Departamentului de
monitorizare si competenta profesionald, ca urmare a aspectelor
sesizate in urma inspectiilor privind revizuirea calitatii activitatii
de audit financiar;

— propunerile primite din partea membrilor Consiliului;

— cerintele sau domeniile de activitate recomandate a fi
incluse in Programul de pregatire profesionala de catre
organismele internationale unde Camera este membra;

— propunerile primite de la organismele profesionale
nationale cu care Camera are incheiate protocoale de
colaborare.

Art. 10. — Cursurile prevazute in Programul anual de
pregatire profesionala cuprind teme din audit financiar,
contabilitate si alte domenii de interes pentru auditorii financiari
si stagiarii in activitatea de audit financiar, in conformitate cu
cerintele IFAC, si au urmatoarea structura:

1. domeniul Audit si alte domenii de interes, cu o proportie de
maximum 80% din totalul tematicii;

2. domeniul Contabilitate, cu o proportie de maximum 20%
din totalul tematicii.

ale

CAPITOLUL Il
Organizarea Programului anual de pregatire profesionala
Art. 11. — Responsabilitatea pentru organizarea si

desfasurarea cursurilor cuprinse in Programul anual de
pregatire profesionala revine Camerei.

Art. 12. — Departamentul de admitere, pregatire continua si
stagiari elaboreaza Programul anual de pregatire profesionala,
pe care il prezinta spre aprobare Consiliului Camerei.

Art. 13. — (1) Auditorii financiari si stagiarii in activitatea de
audit financiar se nscriu la Programul anual de pregatire
profesionala prin completarea formularului de inscriere on-line,
direct pe site-ul Camerei: www.cafr.ro

(2) Camera publica pe site-ul propriu perioada de inscrieri,
precum si alte informatii suplimentare necesare.
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Art. 14. — (1) Organizarea cursurilor de pregatire
profesionala in sistem clasic se realizeaza de catre
Departamentul de admitere, pregatire continua si stagiari din
cadrul Camerei.

(2) Stabilirea centrelor de desfasurare a cursurilor in sistem
clasic se efectueaza pe regiuni de pregatire, in functie de
numarul de auditori financiari si de stagiari in activitatea de audit
financiar din judetul respectiv si/sau judetele limitrofe. Astfel, mai
multe judete pot fi arondate unei regiuni de pregatire
profesionala.

(3) Auditorii financiari si stagiarii in activitatea de audit
financiar opteaza pentru participarea la cursurile organizate in
sistem clasic, in oricare dintre centrele unde se organizeaza
cursuri de pregatire profesionala.

(4) In cazul in care cursurile se organizeaza intr-o regiune in
care existd o reprezentantd a Camerei, angajatii acelei
reprezentante ofera sprijin logistic Departamentului de admitere,
pregatire profesionala continua si stagiari, pentru organizarea
cursurilor de pregatire profesionala.

Art. 15. — (1) Organizarea cursurilor de pregatire
profesionala in sistem e-learning se realizeaza de catre Camer3,
prin intermediul unei societati aprobate de céatre Consiliul
Camerei, cel putin o data la 3 (trei) ani, cu evaluare anuala.

(2) Auditorii financiari si stagiarii in activitatea de audit
financiar care opteaza pentru sistemul e-learning primesc
instructiunile corespunzatoare de utilizare a acestui sistem.

Art. 16. — Tn cazul in care numarul de persoane care
opteaza pentru participarea la cursurile de pregatire
profesionala in sistem clasic, intr-un anumit centru, la 0 anumita
data, este insuficient pentru organizarea in bune conditii a
cursului, auditorii financiari si stagiarii in activitatea de audit
financiar sunt informati intr-un termen rezonabil, astfel incat
acestia sa aiba posibilitatea de a alege un alt centru din cele
propuse pentru sistemul clasic al Programului anual de pregatire
profesionala.

Art. 17. — Cerinta de pregatire profesionala este considerata
indeplinita pentru auditorii financiari si stagiarii in activitatea de
audit financiar, in momentul in care a fost realizat, in sistem
clasic sau e-learning, numarul de ore prevazute de normele de
pregatire profesionald continud a auditorilor financiari si de
normele privind perioada de pregatire profesionala practica a
stagiarilor in audit, emise de Camera.

CAPITOLUL IV

Selectia lectorilor din cadrul Programului anual de
pregatire profesionala

Art. 18. — Departamentul de admitere, pregatire continua si
stagiari propune spre aprobare Consiliului Camerei o lista cu
lectorii care pot elabora suportul de curs si o lista cu lectorii care
pot sustine cursurile de pregatire profesionala, tindnd cont de
perioadele si numarul de centre stabilite prin Programul anual de
pregatire profesionala, aprobat de Consiliul Camerei.

Art. 19. — Lectorii care pot sustine cursuri sau elaboreaza
suportul de curs in cadrul Programului anual de pregatire
profesionala sunt persoane fizice, care au o buna reputatie, care
nu au adus atingere prestigiului Camerei si care indeplinesc cel
putin unul din urmatoarele criterii:

a) sunt auditori financiari, membri ai Camerei de cel putin
3 ani, au obtinut calificativul A la ultima inspectie efectuata de
departamentul de specialitate al Camerei, care sunt la zi cu
obligatiile de membru al Camerei, respecta cerintele Codului etic

si nu au suferit Tn ultimii 3 (trei) ani nicio sanctiune disciplinara
aplicata de Camer3;

b) cadre didactice universitare specializate in domeniul
contabilitatii sau auditului;

c) cadre didactice universitare, specializate Tn domeniile
conexe contabilitatii si auditului, Tn masura in care tematica de
pregatire implica astfel de domenii;

d) auditori financiari care Tsi desfasoara activitatea in institutii
publice in domeniul reglementarii contabilitatii si auditului
financiar;

e) specialisti in domenii conexe contabilitatii si auditului, Tn
masura in care tematica de pregatire implica astfel de domenii.

Art. 20. — Consiliul Camerei aproba lista cuprinzand lectorii
propusi sa elaboreze suporturile de curs pentru temele stabilite
prin Programul anual de pregatire profesionala si lista cu lectorii
propusi sa sustina cursuri in cadrul Programului anual de
pregatire profesionala.

Art. 21. — Suporturile de curs elaborate de lectori sunt
evaluate de catre o Comisie tehnica, aprobata de Consiliul
Camerei.

CAPITOLUL V
Evaluarea Programului anual de pregatire profesionala si
a prestatiei lectorilor

Art. 22. — Evaluarea modului de desfasurare a cursurilor si
a prestatiei lectorilor se realizeaza atat pentru sistemul clasic,
cat si pentru sistemul e-learning.

Art. 23. — (1) Evaluarea modului de desfasurare a cursurilor
de pregatire profesionala se realizeaza pe baza chestionarului
prezentat in anexa nr. 1, care se completeaza de catre cursanti.

(2) Evaluarea prestatiei lectorilor se realizeaza pe baza
chestionarului prezentat in anexa nr. 2, care se completeaza de
catre cursanti.

Art. 24. — Tn cazul sistemului clasic, chestionarele de
evaluare se completeaza de catre cursanti si se predau
reprezentantilor Camerei la finalul cursurilor.

Art. 25. — Tn cazul sistemului e-learning, chestionarele de
evaluare se completeaza on-line, direct pe platforma e-learning.

Art. 26. — Chestionarele de evaluare se completeaza de
catre cursanti, avand la baza un punctaj de la 1 la 5, in care
1 reprezinta gradul cel mai scazut de apreciere, iar 5 reprezinta
gradul cel mai ridicat de apreciere.

Art. 27. — (1) Departamentul de admitere, pregatire continua
si stagiari prezinta Consiliului Camerei o informare privind
rezultatele evaluarilor primite din partea auditorilor si stagiarilor.

(2) Camera transmite Consiliului pentru Supravegherea in
Interes Public a Profesiei Contabile informarea privind
rezultatele evaluarilor primite din partea auditorilor.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale si sanctiuni

Art. 28. — (1) Auditorii financiari care nu au participat la
cursurile de pregatire profesionala intr-un an sunt notificati in
vederea participarii la cursul restant de pregatire, care se
organizeaza in primul semestru al anului urmator.

(2) Auditorii financiari care nu participa la cursul restant de
pregatire se sanctioneaza cu ,Avertisment scris”.

Art. 29. — Nerespectarea obligatiilor cu privire la pregétirea
profesionald, ce revin auditorilor financiari si stagiarilor in
activitatea de audit financiar, se sanctioneaza conform
prevederilor stabilite de Camera.
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ANEXA Nr. 1
la norme

CHESTIONAR
de evaluare a Programului anual de pregatire profesionala

Centrul unde s-a desfasurat ProgramiUl: ............ccooi i e
[0 AUDITOR FINANCIAR [ STAGIAR IN ACTIVITATEA DE AUDIT FINANCIAR

Scopul acestui chestionar este de a evalua modul de organizare a Programului anual de pregatire profesionala.
In vederea unei evaluari corespunzatoare, va rugam sa bifati una dintre cerintele cuprinse la intrebarile din chestionar,
corespunzator aprecierii dumneavoastra.

1. Vi s-a parut utila si interesanta tematica cursurilor din cadrul Programului de pregatire profesionala?
01 02 03 O4 o5

2. Organizarea programului de pregatire in acest centru a fost corespunzatoare din punctul de vedere al dotarii logistice
si al locatiei?
01 02 O3 04 as

3. Comunicarea cu personalul Camerei, privind organizarea Programului de pregatire profesionala, a fost corespunzatoare?
01 02 O3 O4 a5

4. A fost respectat programul cursului (orar si teme)?
01 02 O3 04 as

5. Considerati ca suportul de curs prezentat de lector a fost bine documentat?
1 02 O3 O4 as
6. Va rugam sa propuneti teme pentru viitorul program de pregatire profesionala:

Punctajul este de la 1 la 5 si corespunde urméatoarelor niveluri de apreciere:
1 — nesatisfacator;

2 — satisfacator;

3 — bine;

4 — foarte bine;

5 — excelent.

Data completarii chestionarului: ......... ...

Va multumim pentru participare!

ANEXA Nr. 2
la norme

CHESTIONAR
de evaluare a prestatiei lectorilor in cadrul Programului anual de pregatire profesionala

Numele si prenumele I8CIOTUIUI ............coiiiiii i e
Centrul unde s-a desfAasurat CUISULL ..o e s

0 AUDITOR FINANCIAR [0 STAGIAR IN ACTIVITATEA DE AUDIT FINANCIAR

Scopul acestui chestionar este de a evalua calitatea si modul de prezentare a temelor de catre lectori.

In vederea unei evaluari corespunzéatoare, va rugdm sa bifati una dintre cerintele cuprinse la intrebarile din chestionar,
corespunzator aprecierii dumneavoastra.
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1. Considerati ca exemplele date de lector au fost suficiente pentru o buna intelegere a problemelor?
01 02 O3 O4 o5

2. Considerati ca modalitatea de predare a lectorului este clara si logica?
01 02 0O3 04 0O5

3. Considerati adecvate raspunsurile date de lector la intrebarile dumneavoastra?
01 02 O3 04 as

Punctajul este de la 1 la 5 si corespunde urmatoarelor niveluri de apreciere:
1 — nesatisfacator;

2 — satisfacator;

3 — bine;

4 — foarte bine;

5 — excelent.

Data completarii chestionarului: ...,

Va multumim pentru participare!
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